Sddra uznémejdarbibas principi
un noteikumi piegadatajiem

2019

Uz vertibam balstita sadarbiba,
ilgtermina pieeja

PIEGADATAJU NOTEIKUMI



1. Kapeéc nepiecieSami Piegadataju noteikumi?

1.1. levads

Dzili iesaknojusies uznémgejdarbibas &tika un godpratiba garant€s uzticamibu uznémumam Sodra un ta
profesionalitati. Sodra uzskata, ka korporativa sociala atbildiba ietver visu pievienotas vértibas
veidoSanas kédi. Sodra uzstaditas prasibas attieciba uz tas darbiniekiem saskana ar uznémuma Ricibas
noteikumiem attiecas ari uz tas piegadatajiem atbilstosi Piegadataju noteikumiem.

1.2. Pamatprincipi

Piegadataju noteikumu principi balstas uz Sédra politikas nostadném un vadlinijam, Vispargjo
cilvektiesibu deklaraciju, Starptautiskas darba organizacijas (ILO) Deklaraciju par pamatprincipiem un
tiestbam darba un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) pamatnostadném par
daudznacionaliem uznémumiem.

1.3. Saturs

Sodra Piegadataju noteikumi satur pamatnostadnes par Sédra piegadataju pienakumiem un atbildibu
attieciba uz uznéméjdarbibas principiem, darba apstakliem, cilvektiesibu un vides prasibu ievérosanu. Sis
pamatnostadnes ir minimalas prasibas un nav uzskatamas par pilnigu sarakstu. Piegadataju noteikumi
attiecas ne tikai uz Sodra (gan mutiski, gan rakstiski) noligtajiem piegadatajiem, bet ari uz Sddra
piegadataju noligtajiem piegadatajiem. Piegadatajs ir atbildigs par to, lai ta noligtie piegadataji ieverotu
Sédra Piegadataju noteikumus vai tiem lidzvertigas prasibas. ,,Piegadatajs” tiek definéts ka precu un/vai
pakalpojumu nodro§inatajs, bet tas neattiecas uz Sodra grupas dalibnieku kokmaterialu piegadém.

2. Uzneémeéjdarbibas principi

2.1. Likumi, noteikumi un normas

Sodra piegadataji ieveéro likumus, noteikumus un normas, kas ir spéka valstis, kuras tie darbojas. Ja
pastav atSkiribas starp Piegadataju noteikumu normam un augstakmin€0 normativo regul&jumu,
piegadatajs piemero normas, kam ir augstaks speks. Sodra piegadataji nekav€joties informé Sodra
gadijuma, ja kada Piegadataju noteikumu norma ir pretruna ar likumu, noteikumu vai normu, kas ir spéka
jebkura no valstim, kuras piegadatajs darbojas.

2.2 Davinajumi, atvieglojumi, atlidziba un laipniba
Sodra piegadataji atturas un atsakas no jebkada veida kukuloSanas, korupcijas vai nelegali iegttu lidzeklu
legalizéSanas.

2.3. Konkurences likums

Sodra piegadataji ievero piemerojamos konkurences likumus un nedrikst, parkapjot piemérojamos tiesibu
aktus, iesaistities pret konkurenci vérstas darbibas vai ar savu ricibu nepielaut, ierobezot vai kroplot
konkurenci.

3. Cilvektiestbas un darba apstakli
Sodra piegadataji atbalsta un ievero starptautiski atzitas cilvéktiesibas, kas attiecas uz to ietekmes sfeéru.

3.1. Drosa un veseliga darba vide

Piegadatajs ripéjas par drosu darba vidi visiem darbiniekiem. Piegadatajs nodrosina veselibas un drosibas
procediru izveidi, uzraudzibu un modernizéSanu. Piegadatajs apgada darbinickus ar aizsardzibas
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lidzekliem un nodroSina jebkadu apmacibu, kada darbiniekiem var bt nepiecieSama drosai darba
veiksSanai.

3.2. Diskrimindcija un aizskarsana

Sodra piegadataji nedrikst iesaistities vai atbalstit jebkada veida diskriminaciju, kas balstas uz dzimumu,
gimenes stavokli, etnisko vai nacionalo izcelsmi, seksualo orientaciju, religisko parliecibu, politisko
piederibu, vecumu, invaliditati vai jebkuru citu statusu, kuru aizsarga piemérojamie tiesibu akti.
Piegadatajs aridzan nedrikst iesaistities vai atbalstit jebkada veida garigu vai fizisku vardarbibu,
vardarbibas draudus, huliganismu, seksualu uzmaksanos vai cita veida aizskarSanu.

3.3. Darba apstakli

Piegadatajs respekté un ievéro savus pienakumus attieciba pret ta darbiniekiem saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem un sociala nodroSinajuma sisttmam. Darba stundam, algai un citam atlidzibam
jaatbilst piem@rojamajiem tiesibu aktiem un ligumiem, ka ar7 visparatzitajiem nozares standartiem.

3.4. Bérnu darbaspéks un piespiedu darbs

Piegadatajs nedrikst iesaistities vai atbalstit bé&rnu darbaspéka izmanto$anu saskana ar starptautiskajiem
un attiecigas valsts tiesibu aktiem. Piegadatajs nedrikst izmantot vai atlaut jebkada veida piespiedu darbu
vai giit no ta labumu, ka arf launpratigi izmantot darbaspéku. Piegadatajs nedrikst ieturét jebkuru dalu no
darbinieka darba algas vai pabalstiem, neatdot ipasumu vai dokumentus (piem&ram, identifikacijas kartes
vai celoSanas dokumentus) ar mérki piespiest darbinieku turpinat stradat piegadataja laba.

3.5. Biedrosanas briviba

Sodra piegadataji respekte darbinieku tiesibas veidot vai iestaties arodbiedribas un piedalities kolektivas
parrunas. Arodbiedribu parstavjiem jabiit sp&jigiem veikt savas funkcijas, uUn nav pienemama
diskriminacija pret ievel&tajiem parstavjiem vai darbiniekiem, kuri ir pievienojusies arodbiedribam.

Ja arodbiedribas nav atlautas regiona, kura darbojas piegadatajs, vai gadijuma, ja atlautas ir tikai valsts
apstiprinatas organizacijas, piegadatajs nedrikst aizliegt darbiniekiem patstavigi pulcéties citada veida
pasakumos, lai parrunatu ar darbu saistitos jautajumus, ka ar1 piedava viniem diskusiju vietu, lai izteiktu
vadibai ar darbu saistitas baZas.

4. Vides aizsardzibas apsveérumi
Sodra piegadataji ieveéro piemerojamos tiesibu aktus vides aizsardzibas joma, ka ar1 visas savas darbibas
isteno atbildigu praksi attieciba uz vidi un energiju.

5. Atbilstiba un uzraudziba

5.1. Atbilstiba

Sodra piegadataji apliecina savu solidaritatiPiegadataju noteikumos minétajam prasibam, kuras tie
parzina un ievero. Piegadataju noteikumi ir Iigumu, kurus Sodra noslédz ar ta piegadatajiem, neatnemama
dala. Sodra izverte piegadatajus, lai parbauditu atbilstibu Piegadataju noteikumiem.

Ja piegadatajs neatbilst Sodra Piegadataju noteikumu prasibam, Sédra ir tiesigs (1) pieprasit piegadatajam
nekavgjoties veikt korektivas darbibas vai (ii) izbeigt ligumu un partraukt darba attiecibas ar piegadataju.

5.2. Uzraudziba
Piegadatajs piekrit, ka Sodra ir tiesigs parbaudit un izvertét atbilstibu Piegadataju noteikumos min&tajam
prasibam. Piegadatajs sadarbojas ar Sédra, lai izvertetu ta atbilstibu Piegadataju noteikumiem.
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