Piegadataju kodekss SODRA




Misu kopéjas darbibas pamata ir Sodra vértibas, kas izpauzas ka praktiska
pieeja, koncentrasanas un talredziba. Sis vértibas ir formulétas detalizétas
vadlinijas un uzvediba, kas izklastitas Sodra darbinieku un parstavju Ricibas
kodeksa un musu piegadataju kodeksa, uzsverot, kas ir batiski Sodra un masu
zZimolam. Kodeksu pamata ir ar7 tiesibu akti, starptautiskie noteikumi un principi,
kurus més atbalstam.

Piegadataju kodeksa ir aprakstita masu atbildiba, kas izpauzas ka masu ripes
par cilvekiem visa vertibu kéde, atbildigu uznémejdarbibu, Sodra aktivu un
interesu aizsardzibu, ka arm mezu un zemes resursu ilgtspéjigu izmantosanu.
Tiesi darbibas un [éEmumi, ko més - dalibnieki, darbinieki un piegadataji - kopigi
pienemam ik dienu, veido ilgtsp&jigu un veiksmigu Sodra nakotni.

Piegadataju kodeksa ir ietvertas vadlinijas par Sodra piegadataju pienakumiem
un atbildibu. Piegadatajs tiek definéts ka precu un pakalpojumu sniedzéjs,

ar kuru S6dra ir noslédzis vienosanos (mutisku vai rakstisku), ka ari Sodra
piegadataju piesaistitie apaksuznéméji. Jus ka piegadatajs esat atbildigs par
to, lai jUsu apaksuznéméji ieverotu Sodra Piegadataju kodeksu vai lidzvértigas
prasibas. STs vadlinijas ir minimalas prasibas, un tas nav uzskatamas par
izsmelosu uzskaitTjumu.

Uz Sodra dalibniekiem un citiem privato mezu ipasniekiem, kas piegada koksni
tiesi uznémumam Sodra, attiecas Tpasas vadlinijas, un uz Siem piegadatajiem
neattiecas Piegadataju kodekss.

Kopsavilkums

Rupes par cilvékiem visa
vertibu kéde

Vienmer par prioritati izvirziet
veselibu un drosibu un aktivi
stradajiet, lai atbalstitu un
veicinatu starptautiski atzitas
cilvektiesibas.

lesaistiSanas atbildiga
uznémeéjdarbiba ar
praktisku pieeju

levérojiet nulles tolerances
politikas pret korupciju,
godigu un étisku konkurenci
sadarbiba ar Sodra, veidojot
atbildigu uznémejdarbibas
praksi.

Soddra aktivu un interesu
aizsardziba

Atbildigi izmantojiet Sodra
fiziskos un finansu aktivus
un parvaldiet informaciju par
darbibam.

Talredziga mezu un zemes
resursu izmantosana

Centieties samazinat

vides un oglekla emisijas,

lai nodrosinatu aprites
plismas, bagataku biologisko
daudzveidibu, aktivu un
ilgtspéjigu mezsaimniecibu.

Piegadataju kodeksa principi ir balstiti
uz tiesibu aktiem, Sodra politiku

un vadlinijam, ANO Globalo ligumu,
Starptautisko Cilvektiesibu hartu,
Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) Deklaraciju par pamatprincipiem
un tiestbam darba un ESAO vadlinijam
starptautiskiem uznémumiem.
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Uznémumam Sédra pirmaja vieta vienmer ir cilvéku veseliba un drosiba.
Meés ari cenSamies atbalstit un veicinat starptautiski atzitas cilvéktiesibas.
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21 Arodveseliba un darbadrosiba

Jums ka piegadatajam ir jagaranté drosa, aizsargata

un veselibai nekaitiga darba vieta visiem darbiniekiem.
Tas nozimé, ka darba videi jabut fiziski, garigi un sociali
labvéligai un ka darbiniekiem tiek nodrosinatas izaugsmes
un attistibas iesp€jas. Més sagaidam atbilstibu valsts
tiestbu aktiem un aktivu darbu, lai pilniba novérstu
nelaimes gadijumus, incidentus un nedroSus vai veselibai
kaitigus apstaklus darba vietas. Més stradajam drosi vai
nestradajam vispar.

22 Diskriminacijaun uzmaksanas

Sodra nepielauj diskriminaciju un uzmaksanos un veicina
daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un ieklausanu. To pasu
més sagaidam no jums ka piegadataja. Tas nozZimé, ka jus
novértéjat darbinieku atskiribas un piedavajat vienadas
nodarbinatibas, apmacibas un attistibas iesp€jas darba
neatkarigi no rases, adas krasas, etniskas, socialas vai
nacionalas izcelsmes, valodas, dzimuma, transseksualas
identitates vai izpausmes, seksualas orientacijas, religijas
vai citas ticibas izpausmes, politiskajiem vai citiem
uzskatiem, invaliditates, vecuma vai citiem personiskiem
faktoriem. Uzmaksanas, apspiesana, psihiski vai fiziski
sodi, draudi par sodisanu, iebiedésana vai viktimizacija nav
pienemama.

23 Darbaapstakli un biedroSanas
briviba

Ka piegadatajam jums ir janodrosina visiem darbiniekiem
tadi darba apstakli, kas atbilst vai parsniedz attiecigajos
tiesibu aktos un noligumos noteiktos standartus. Janem
Véra un jaievero valsts tiesibu aktos noteiktas saistibas

pret darbiniekiem, algas un cita veida atlidzibas, darba
laiks, socialas drosibas tikli un personiska un nelaimes

gadijumu apdrosinasana. Ja jums ir darbinieki, kas
strada Zviedrija, jums ir jabat kopligumiem, vietéjiem
kopligumiem vai vismaz (idzvertigiem nosacijumiem.

Jums ka piegadatajam ir jaatzist un jaievero ar1 darbinieku
tiesibas veidot arodbiedribu vai citu apvienibu vai klut
par tas dalibnieku, lai aizstavetu savas tiesibas, ka art
tiestbas uz kopliguma slégsanu. Darbinieku parstavjiem
ir jabat iesp&jai pildit savas funkcijas, un nav pielaujama
ievélétu parstavju vai darbinieku, kas apvienojusies
arodbiedriba, diskriminacija. Ja regiona, kura darbojaties
ka piegadatajs, arodbiedribas nav atlautas vai ir atlautas
tikai valsts apstiprinatas organizacijas, jus nedrikstat
liegt darbiniekiem neatkarigi pulcéties citos veidos, lai
apspriestu ar darbu saistitus jautajumus. Tad ir jabut
pieejamam forumam, kura darbinieki var apspriest darba
jautajumus ar vadibu.

24, Piespiedu darbs un bérnudarbs

Sodra aizliedz piespiedu vai bérnu darbu, un més
sagaidam, ka tiks veikti pasakumi, lai novérstu un
apkarotu piespiedu vai bérnu darbu. Tas nozime, ka jusu ka
piegadataja vai citu uznéméjdarbibas partneru veiktajas
darbibas musu vertibu kédée nedrikst izmantot bérnu
darbu. Ja pastav aizdomas par atbilstibas parkapumiem,
nekavéjoties jarikojas. Jaievero piemérojamie tiestbu akti
un starptautiskie noteikumi par minimalo nodarbinatibas
vecumu. Nav pielaujama nekada piespiedu darba forma,
tostarp verdziba, turésana kalpiba, cilvéku tirdznieciba vai
darba ekspluatacija.

Darbiniekiem ir tiesibas brivi izvéléties stradat pie jums

ka pie piegadataja un tiesibas partraukt darba attiecibas
saskana ar piemérojamiem darba likumiem un darba
(lgumiem. Nevienu darbinieka algas, pabalstu, Tpasuma vai
personas dokumentu dalu nedrikst ieturét, lai piespiestu
darbinieku turpinat darbu.
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Uznémums Sodra ievéro nulles toleranci pret korupciju, un tas censas

konkurét taisnigi un godigi. Més stradajam kopa, lai nodroSinatu atbildigu
uznemeéjdarbibu.

pr—
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31l Korupcijas apkarosana

Uznémums Sodra ievero nulles toleranci pret jebkada
veida korupciju, un més sagaidam, ka tiks veikti preventivi
pasakumi korupcijas apkarosanai. Tas nozZimé, ka jis

ka piegadatajs tiesi vai ar citas puses starpniecibu
nedrikstat dot vai pienemt kukulus, dargas davanas un

ar uznémeéjdarbibu saistitas izklaides vai citu neatlautu
atlidzibu, lai noslégtu vai saglabatu ligumus vai paatrinatu
[Emuma pienemsanu. Jebkurs méginajums ietekmét
dartjumu vai oficialu lEmuma pienemsanu vai sanemt
labveligu attieksmi nepiemérota veida ir stingri aizliegts.

32 Konkurences tiesibas

Sodra censas konkurét taisnigi un godigi un saskana ar
piemérojamiem konkurences tiesibu aktiem. Jums ka
piegadatajam ir jaievéro piemérojamie konkurences
tiestbu akti, un jus nedrikstat iesaistities pret konkurenci
vérstas darbibas vai darbibas, kas kavé, ierobezo vai kroplo
konkurenci.

33 Tirdzniecibas noteikumiun
ierobezojumi

Jums ka piegadatajam jaievéero tirdzniecibas noteikumi,
tirdzniecibas ierobezojumi un tirdzniecibas sankcijas,
ko noteikusas valsts iestades, ANO vai ES un kas ir speka
attiecigaja bridr.
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Sodra fiziskie un finansu aktivi, ka art informacija par masu darbtbam
uznémumam ir |oti svarigi. Més atbildigi izmantojam aktivus un
parvaldam informaciju.
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41 Konfidencialas informacijas
aizsardziba

Visa informacija par Sodra un masu darbibam, kas nav
publiski pieejama, principa ir konfidenciala informacija.
Tapéc jus ka piegadatajs nekada gadijuma nedrikstat
nelikumigi nodot konfidencialu informaciju nepiederosam
personam ne uznémuma Sodra, ne arpus ta. Konfidenciala
informacija var but gan mutiska, gan rakstiska forma, ka art
fiziska vai elektroniska formata.

42 Sodra aktivi

Visi Sodra aktivi, gan fiziskie, gan finansu, ir bltiski masu
darbibai, un tos drikst izmantot tikai Sodra interesés. Jums

ka piegadatajam ir jaizmanto Sodra aktivi atbildigi, un jUs
nedrikstat tos izmantot saviem nolukiem. Sodra aktivi ir
art jaaizsarga pret zadzibu, nozaudésanu un bojajumiem.
Sodra zimolu nedrikst izmantot bez apstiprinajuma.

43 Informacijas drosiba un personas

datu aizsardziba

Jums ka piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie
normativie akti personas datu un informacijas drosibas
joma. Personas datu apkopos$anai, apstradei un
uzglabasanai jabit atbilstosai un likumigai, un vienmér
jaizvairas no personas datu nepareizas apstrades.
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Sodra censas samazinat vides un oglek|a emisijas, lai nodroSinatu aprites
plismas un bagataku biologisko daudzveidibu. Més veicinam aktivu un
ilgtspéjigu mezu apsaimniekosSanu.
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51 Vide, klimats un aprites plismas
Jums ka piegadatajam jaievero visi piemérojamie vides
tiestbu akti, janovers un jasamazina ietekme uz vidi un
klimatu, vienlaikus censoties panakt resursefektivas,
energoefektivas un aprites plusmas. Tas nozime, ka ir
jaierobezo emisijas un citi traucéjumi, jasamazina tdens
izmantosana un emisijas GdenT, janovers atkritumu
radisana, kimisko vielu apsaimniekosana ievérojot
piesardzibu un pieskirot prioritati materialu un energijas
otrreizé€jai parstradei. Tas nozimé ari to, ka jums ka
piegadatajam ir jaapzina darbibas ietekme un aktivi
jacensas aizsargat biologisko daudzveidibu.

Jums ka piegadatajam ir jacensas panakt sistematiskus
un nepartrauktus uzlabojumus, pieméram, izmantojot
vides parvaldibas sistémas. Jums ir arT jauzrauga vides
un klimata prasibu izpilde un jaspéj zinot Sodra par vides
raksturlielumiem un SEG emisijam, kas radusas darbibu
rezultata.

52 ligtspéejiga mezsaimnieciba

Jums ka meZzos iegiito izejvielu piegadatajam ir javeic
aktiva, atbildiga un ilgtermina meza apsaimniekosana,
nemot véra dabas aizsardzibas, socialas un kulttras
vertibas. To var panakt, piedavajot sertificétu izejmaterialu
vai nodrosinot izejmateriala atbilstibu FSC® kontrolétas
koksnes prasibam. Jums ka piegadatajam vismaz ir
janodrosina, ka meZzos iegiitas izejvielas nav iegiitas
nelikumigi, nav iegilitas no dabiskiem meziem, kas ir izcirsti,
lai izmantotu zemi plantacijam vai ar mezu nesaistitiem
zemes izmantosanas veidiem (iznemot gadijumus, kad
izmainas ietekmé tikai ierobezotu saimnieciskas vienibas
dalu un nekaité augstam dabas aizsardzibas vértibam),
teritorijas, kuras ir parkaptas pamatiedzivotaju tiesibas

uz mezu, galvenajos biotopos (iznemot pasakumus, lai
saglabatu vai stiprinatu dabas aizsardzibas vértibas) vai no
genétiski modificétiem kokiem.
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61 Atbilstiba

Jums ka piegadatajam ir janosaka, japarvalda un jaievéro
Piegadataju kodeksa noteiktas prasibas. Jis atbildat ar
par to, lai jlsu apaksSuznéméji ievérotu Sodra Piegadataju
kodeksu vai (idzvertigas prasibas. Nosledzot ligumu ar
Sodra, jus piekritat Piegadataju kodeksa prasibam.

Jums ka piegadatajam vienmér ir jaievero to valstu
piemérojamie normativie akti un noteikumi, kuras
darbojaties. Ja starp Piegadataju kodeksa noteikumiem un
Siem reglamentéjosajiem noteikumiem ir kadas atskiribas,
ir japieméro noteikumi ar augstako standartu. Ja
Piegadataju kodeksa noteikumi ir pretruna ar valsts, kura
darbojaties, normativo aktu vai noteikumiem, nekavéjoties
informéjiet Sodra.

62 Uzraudziba

Jus ka piegadatajs piekritat, ka Sodra vai Sodra izraudzita
tresa persona ir tiesiga parbaudit un novertét atbilstibu
Piegadataju kodeksa prasibam. Jums ir jasadarbojas ar
Sodra, novertéjot atbilstibu Piegadataju kodeksam.

63 ZinoSana par neatbilstibam

Ja jums ka piegadatajam rodas aizdomas par neatbilstibu
Piegadataju kodeksam vai konstatéjat sadu neatbilstibu,

jums nekavéjoties jasazinas ar Sodra, pieméram, ar jusu
pastavigas kontaktpersonas, liguma vaditaja vai trauksmes
celsanas funkcijas starpniecibu.

Jums ka piegadatajam ir janodrosina darbiniekiem zinama
trauksmes celsanas funkcija, kuru izmantojot var zinot

par trukumiem un sidzibam. Ja uznémumam nav savas
trauksmes celsanas funkcijas, darbinieki ir jainformé, ka
vini var zinot par nopietniem trikumiem, izmantojot Sodra
trauksmes cel$anas funkciju.

Sodra trauksmes celSanas funkciju var izmantot Sodra
piegadataju vai citu Sodra uznéméjdarbibas partneru
darbinieki, ja pastav nopietnas nepilnibas. Tas var biit
saistits ar krapsanu, korupciju vai cita veida finansu
noziegumiem, uzmaksanos vai diskriminaciju, veselibas
un drosSibas apdraudéjumu vai nopietna kaitéjuma videi
draudiem.

QR koda skenésana, lai pieklTtu
trauksmes celSanas funkcijai
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SODRA

Kas ir Sodra

Uznémums Sodra tika dibinats 1938. gada, pamatojoties uz ideju,

ka kopa més esam stipraki. Sédra Sobrid ir lielaka meza Tpasnieku
asociacija Zviedrija, kuras dalibnieki ir 52 000 gimenes meza Tpasnieku.
Sodra biedri kopa parstav pasaulé vadoso nozari, kas parstrada
meza iegltas izejvielas atjaunojamos produktos, pieméram, celulozg,
koksné, celtniecibas sistémas, skidros bioproduktos un energija.

Ar sakném meZa més veidojam nakotni.

Pienémusi Sodra Skogsagarna ekonomisk forening valde 2015. gada 16. jUnija. Parskatits 2023. gada 20

. janija.

Sodra Skogsagarna
ekonomisk forening

ADRESE  Skogsudden, SE-351 89 Vaxjo

TALRUNIS +46 470 890 00
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ADRESE info@sodra.com

TIMEKLA
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