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Véara varderingar - fotterna pa
marken, orat mot omvarlden
och blicken framat - finns till for
att beskriva hur vi tillsammans
ska agera. De hjalper oss att gai
takt med en foranderlig omvarld
samtidigt som vi ar tryggai vilka
vi 8r bade som féretag och som
medarbetare.

Uppférandekoden tar vérderingarna vidare till mer
konkreta riktlinjer och beteenden for vad som ar viktigt
for Sodra och vart varumarke. Den ska vara till hjalp for
oss som medarbetare och vagleda oss i olika situationer
dar vi stélls infor avvagningar mellan till exempel
affarsmojligheter och affarsrisker. Uppférandekoden
bygger ocksa pa lagstiftning och internationella regelverk
och principer som vi har stallt oss bakom. | koden beskrivs
vart ansvar genom omsorg om ménniskorna i vardekedjan,
ansvarsfulla affarer, skydd av Sédras tillgangar och
intressen, hallbart brukande av skogen och jordens
resurser samt dialog med intressenter.

Det ar vi som medarbetare, och hur vi agerar och fattar
beslut varje dag, som bygger ett hallbart och framgangsrikt
Sodra for framtiden, tillsammans med vara medlemmar
och fortroendevalda. Var kooperativa foretagsform praglar
vara varderingar och vart varumarke. Ett starkt varumarke
som ar byggt av manga manniskor och stolthet, genom
generationer. Se uppférandekoden som en hjalp for att
fortsatta bygga stolthet fér manga generationer framat.

Med rétterna i skogen skapar vi framtiden!

Lotta Lyra, vd och koncernchef S6dra Skogsagarna

SODRAS UPPFORANDEKOD - 2



For vem galler uppférandekoden?

Sodras uppforandekod galler for dig som arbetar for
Sédra. Det spelaringen roll om du ar tillsvidare- eller
visstidsanstalld, hel- eller deltidsanstalld, inhyrd
personal eller styrelseledamot - du har ansvar att
folja uppforandekoden. Vi forvantar oss ocksa att de
som representerar oss, som exempelvis agenter och
distributdrer, och vara affarspartners har varderingar
och regler som motsvarar Sédras standard. For vara
fortroendevalda medlemmar arbetas en kooperativ
etisk kod fram med motsvarande funktion som
uppférandekoden och fér vara medlemmar galler
stadgarna.

Sodras varumarke och fértroende byggs i stor utstrackning
av hurvar och en av oss som arbetar for S6dra agerar.
Attinte agera i linje med vér uppférandekod kan leda

till allvarliga konsekvenser fér Sédras varumarke och
verksambhet, till exempel genom réttsliga atgarder eller
hoga boter. Det kan ocksa leda till konsekvenser for

dig som medarbetare, till exempel olika arbetsrattsliga
atgédrder som varning, ldneavdrag eller uppsagning.

Vi har alla ett ansvar att foregd med gott exempel. Du

som ar chef och ledare har stor paverkan pa kulturen i din
arbetsgrupp och pa din arbetsplats och férvantas darfor ta
ett sarskilt ansvar. Du behover till exempel sékerstalla att
dina medarbetare fatt information och mojlighet att forsta
och félja koden.

Hur ska uppforandekoden anvandas?

Uppférandekoden ska végleda oss som medarbetare
genom regler och riktlinjer fér hur vi agerar och vad vi
forvantar oss av varandra. | var vardag uppstar manga
olika situationer och uppférandekoden ger inte alla svar,
men den ger oss viktiga principer och utvalda exempel. Det
arviktigt att du noggrant satter dig in i koden. S6dra har
ocksa andra policyer som narmare beskriver hur vi arbetar
inom olika specifika omraden.

Uppférandekoden ska tydliggdra férvantningar, ge oss en
bas for diskussioner om olika situationer och skapa tillfalle
att tanka efter fore. Om du ar osdker pa hur du ska agera i
en specifik situation, diskutera med din ndrmaste chef eller
annan ansvarig. Sédras Compliance-funktion ar ocksa ett
viktigt bollplank i dessa fragor.

Sodra ska alltid folja tillampliga lagar, foreskrifter och
regler. Om det &r skillnad mellan uppférandekoden och
lagar, foreskrifter och regler ska den med hogst standard
tillampas. Vi foljer alltsa bade uppférandekoden och
tillampliga lagar, foreskrifter och regler.

Vad gor du om nagot inte star ratt till?

Visom arbetar for Sédra har ansvar for att rapportera om vi
ser eller misstanker nagot som strider mot Sédras riktlinjer,
upplever brister eller ser forbattringsmojligheter i Sodras
arbete. Du kan ta upp det med din chef, eller anvdnda var
rapporteringsprocess. Processen finns beskriven i slutet

av uppfoérandekoden. Ta ansvar for att sjalv patala och
rapportera det du ser.

Sammanfattning

Visa omsorg om ménniskor i hela véardekedjan

Sodra satter alltid halsa och sakerhet forst. Vi
arbetar for att stddja och frdmja internationellt

erkanda manskliga rattigheter.

Gor ansvarsfulla affarer med fotterna

pa marken

Sodra har nolltolerans mot korruption och stravar
efter att konkurrera pa ett rattvist och arligt satt. Vi
arbetar alltid for Sédras basta och for att undvika

intressekonflikter.

Skydda Sédras tillgdngar och intressen

Sédras fysiska och finansiella tillgdngar och
information om var verksamhet ar avgérande for
foretaget. Vi anvander tillgangar och hanterar
information pa ett ansvarsfullt satt.

Bruka skogen och jordens resurser med

blicken framat

Sédra arbetar for att minska miljo- och
klimatpaverkan, for cirkuléra floden och for en
rikare biologiska mangfald. Vi verkar for att vara
medlemmars skogsbruk ska bedrivas pa ett aktivt

och hallbart satt.

Ha 6rat mot omvérlden genom 6ppen dialog

Sédra verkar for tillitsfulla och langsiktiga
relationer med intressenter genom en 6ppen
dialog. Vi deltar aktivt i samhallsfragor och ar

politiskt obundna.
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Sddra satter alltid hdlsa och séakerhet forst. Vi arbetar ocksa for att stodja
och framja internationellt erkédnda manskliga rattigheter.
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Halsa och sakerhet

Vivill att varje arbetsplats inom
Sodra ska vara trygg, halsosam
och saker och préglas av omtanke

@ Vad betyder detta for dig?

+ Visa omtanke och sétt halsa och sakerhet forst i varje situation.

om varandra. Det innebér att « Tadel avinformation och instruktioner avseende halsa och sdkerhet

var arbetsmiljo ska vara fysiskt,
psykiskt och socialt sund och

ge medarbetare mojlighet att
utvecklas. Sodra ska félja tillamplig

som ar relevanta for dig. Ta hjdlp om du inte forstar eller saknar
information. Som chef har du ett sarskilt ansvar att sakerstalla att dina
medarbetare far tillracklig information om halso- och sakerhetsrisker
och hur dessa begrénsas.

arbetsmiljolagstiftning och arbetar « Agera pd ett sikert satt, forebygg risker och folj regler och rutiner.

aktivt for att helt undvika olyckor,
incidenter och otrygga eller
ohdlsosamma forhallanden pa vara
arbetsplatser. Pa Sédra arbetar vi
sakert eller inte alls.

Utsatt inte dig eller ndgon annan fér onédiga risker genom att ta
genvdgar eller genom att pd annat satt avvika fran instruktioner.

« Arbeta alltid nykter och fri fran droger. Med droger avses, utéver
alkohol och narkotiska preparat, aven receptbelagda lakemedel utan

lakarordination samt dopingmedel. Trotthet, yrsel eller symptom pa
utmattning kan ocksa paverka sakerheten pa samma satt. Var darfor
uppmarksam pa dina och andras beteenden.

» Avbryt arbetet om du upptéacker nagot som riskerar att skada
dig eller ndgon annan och rapportera till din ndrmaste chef eller

annan ansvarig.

Diskriminering och trakasserier

Sédra har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
och verkar for mangfald, jamstalldhet och inkludering.
Diskriminering innebar att en individ eller en grupp
sarbehandlas pa ett sétt som innebér ett avsteg fran
principen om att lika fall ska behandlas lika. Vi vill vara ett
foretag dar vi moter varandra med respekt och omtanke
och dar vivarderar och balanserar olika intressen och
synsatt for att pa sa satt skapa en trygg och utvecklande
miljo for alla medarbetare.

Detta innebar att vi vardesatter vara medarbetares
olikheter och ger samma majligheter till anstallning,
utbildning och utveckling i arbetet, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Hos oss
ar trakasserier, fortryck, mental eller fysisk bestraffning,
hot om bestraffning, mobbning eller krankande
sarbehandling inte acceptabelt.

@ Vad betyder detta for dig?

» Tank pa att det ar mottagaren som avgor hur
dina ord och handlingar uppfattas. Mot darfor
alla personer med respekt och agera inte pa ett
satt som kan fa nagon att kdnna sig forminskad,
forodmjukad, mobbad eller hotad.

« Kommentera eller skdmta inte pa ett satt som
anspelar pa en persons etniska tillhorighet, kon,
religion eller andra personliga faktorer eller som
pa nagot satt ar nedlatande. Stall inte heller
fragor som inkraktar pa nagons privatliv.

« Inkludera andra och visa nyfikenhet och intresse
for andras upplevelser och perspektiv.

« Sdgifran nardu ser nagon form av krankande
beteende, och informera din ndrmaste chef eller
annan ansvarig.

» Setill att dina arbetsrelaterade beslut ar
grundade i en objektiv bedémning av personens
férmaga att utfora arbetsuppgifter, utifran
exempelvis utbildning och erfarenhet, och inte pa
personliga faktorer.
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Arbetsvillkor och féreningsfrinet @ Vad betyder detta for dig?

Sédra ska erbjuda alla medarbetare attraktiva
arbetsvillkor och méjlighet till balans mellan arbete och
fritid. Sodra ska folja tillamplig arbetsrattslig lagstiftning
och géllande centrala och lokala kollektivavtal.

» Sakerstall att du har tillracklig och relevant
information om dina anstallningsvillkor och dina
rattigheter och skyldigheter.

Sédra erkanner och respekterar medarbetares ratt att « Sagifran om du sjalv upplever att till exempel
bilda eller bli medlemmari ett fackférbund eller annan tid for dterhamtning eller paverkan pa
férening for att tillvarata sina réttigheter. Vi respekterar arbetsuppgifter ar otillracklig, eller om du
ocksd vara medarbetares ratt att forhandla kollektivt. upplever att ndgon kollega ar i en sddan

Vara medarbetares representanter ska ges mojlighet situation.

att kunna fullgéra sina uppdrag och diskriminering av
fortroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare
accepterasinte.

« Arbetaienlighet med Sodras rekryteringsprocess
om du anstaller medarbetare.

« Du harratt att bilda eller vara medlem i det
fackférbund som du sjélv véljer, och kan ocksa
avsta fran att vara medlem i ett fackforbund eller
liknande.

« Respektera medarbetares och kollegors ratt att
organisera sig fackligt och forsok aldrig forhindra
eller paverka en medarbetares val att organisera
sig fackligt.
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Barnarbete och tvangsarbete

Sodra accepterar inte barnarbete eller tvangsarbete och
vidtar atgarder for att forhindra detta. Barnarbete far inte
forekomma i Sédras anldggningar eller i verksamheter som
drivs av Sodras affarspartners langs hela var vardekedja.
Gallande lagstiftning och internationella regler om
minimialder ska foljas. S6dra accepterar inte heller nagon
form av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete inklusive
slaveri, straffarbete, ménniskohandel eller arbete som
form av 6vergrepp. Vara medarbetare ska ha ett fritt val
att arbeta hos oss och ha ratt att lamna sin anstallning

i enlighet med tillamplig arbetsrattslig lagstiftning och
anstallningsavtal.

@ Vad betyder detta for dig?

« Folj den lagstadgade minimialdern for anstéllning
och sakerstall att ingen under 18 ar tillats utfora
farligt arbete.

« Var uppmarksam pa tecken pa tvangsarbete
vid anlitande av underentreprendérer och
affarspartners. Tecken pa tvangsarbete kan
vara konfiskering av identitetshandlingar,
icke-marknadsmassiga arbetsforhallanden,
rekryteringsavgifter eller innehallande av l6n.

» Rapportera genast om du ser nagot som tyder
pa att barnarbete eller tvangsarbete, oavsett
om den misstankta aktiviteten utfors av Sodra
eller av nagon av vara afférspartners eller
underentreprendrer.
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Sodra har nolltolerans mot korruption och stravar efter att konkurrera
pa ett rattvist och arligt satt. Vi arbetar alltid for Sédras basta och for att
undvika intressekonflikter.

&
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Antikorruption

Sodra har nolltolerans mot all form av korruption och genomfér férebyggande
aktiviteter for att forhindra korruption. Var nolltolerans innebar att det ar
forbjudet att, direkt eller genom annan, ge eller ta emot mutor, dyrare gavor och
representation eller annan otilldten ersattning for att till exempel skapa eller
behalla affarer eller for att skynda pa beslut. Erbjudanden om representation
ska endast ges eller accepteras om de ar i enlighet med véra interna riktlinjer
och god affdrssed. Alla former av forsok att paverka beslut eller uppna gynnsam
behandling pa ett olampligt satt ar strikt forbjudna.

En av metoderna Sédra anvéander i det forebyggande arbetet mot korruption ar
att genomfora sa kallad due diligence hos vara affarspartners. Det innebér att
vi granskar vara affarspartners innan vi ingar avtal med dem, men ocksa nér vi
andrar eller fornyar vara avtal. Pa sa satt kan vi folja upp att vara affarspartners
foljer antikorruptionslagstiftningen och arbetar férebyggande.
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Konkurrensratt

Sodra stravar efter att konkurrera
pa ett rattvist och arligt satt

i enlighet med tillamplig
konkurrenslagstiftning. Vi tror pa
en marknad dar produkter och
tjanster konkurrerar pa lika villkor.

Darfor konkurrerar vi genom DT TECE e U

Vad betyder
detta for dig?

Ta inte emot eller ge ndgra
gavor eller representation
som du misstanker skulle
kunna bedémas som en
muta.

Se till att givande och
tagande av gavor och
representation alltid sker
mattfullt, 6ppet och i
enlighet med véra interna
riktlinjer.

| forhallande till offentligt
anstallda finns det ofta
sarskilt strikta regler om
gavor och representation.
Folj dessa regler noggrant.

@ Vad betyder detta for dig?

+ Ingd inga avtal eller verenskommelser med konkurrenter, varken
uttryckliga eller underférstadda, som kan paverka tillstandet
eller hur vi agerar pa marknaden. Sddana 6verenskommelser kan
till exempel handla om prissattning, kostnader, utveckling eller

véra produkters och tjansters « Diskutera inte affarskanslig information, som pris, kostnader,

fordelar, inte baserat pa exempelvis
otillatna dverenskommelser

med konkurrenter. Brott mot
konkurrenslagstiftningen kan
resultera i skadat varumarke,

hoga boter och rattsligt ansvar
bade for oss som foretag och som
medarbetare.

affars- och utvecklingsplaner, deltagande i upphandlingar,
marknadsprognoser, marknadsandelar och forsaljningsvillkor, med
vara konkurrenter.

Folj alltid vara interna riktlinjer om du deltar i aktiviteter dar det finns
risk att affarskénslig information diskuteras.

Om du hamnar i en situation eller diskussion som du misstanker kan
vara konkurrensbegréansande bor du informera den andra parten om
att diskussionen kan vara olaglig och att du inte kan diskutera @mnet.

Respektera vara affarspartners oberoende och forsok inte paverka
deras forsaljningspriser eller forsaljningskanaler.
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Vad betyder
Handelsregler och restriktioner detta for dig?

Sodra ska folja gallande handelsregler, handelsrestriktioner och
handelssanktioner som utfardats av nationella myndigheter, FN eller EU. Brott

mot internationella handelsregler, restriktioner eller sanktioner r allvarligt och + Sakerstall att vi har

kan leda bdade till atal for de ansvariga och till att Sédra forlorar anseende och information om vem var
tillstand. Darfor ar det mycket viktigt att vi har en hég medvetenhet om, och affarspartner ar och att
foljer, internationella handelsregler, restriktioner och sanktioner. vi &r medvetna om i vilka

lander vara affarer sker.

« Foljinterna policyer,
riktlinjer och processer
avseende handelsregler
och restriktioner.

Intressekonflikter @ Vad betyder detta for dig?

Sédras medarbetare ska agera
for Sodras basta och undvika

intressekonflikter. En intressekonflikt + Missbruka inte ditt uppdrag for att nd personliga fordelar.

uppstar nar en medarbetare har en » Engagera diginteinagon aktivitet eller sidoverksamhet som skulle
personlig relation eller ett personligt kunna orsaka en konflikt mellan dina personliga intressen och Sédras
intresse som kan sta i konflikt med intressen.

Sédras intressen. Alla beslut som « Inga aldrig avtal & Sédras vagnar med en familjemedlem eller vén eller
du fattari ditt arbete for S6dra ska med bolag som kontrolleras av en familjemedlem eller en vin.

fattas pa objektiva grunder och utan
hansyn till personliga preferenser
och/eller mojliga vinster. For att

» Agera med forsiktighet och f6lj noggrant rekryteringsprocessen om
ansokningar fran familjemedlemmar eller vanner forekommer.

undvika intressekonflikter ska « Informera din narmaste chef om mojliga intressekonflikter for att
alla medarbetare vara 6ppna med sakerstalla att Sodras intressen tas tillvara.

intressen som skulle kunna sta i strid « Avbryt arbetet om du inser att du befinner dig i en faktisk

med Sodras intressen. intressekonflikt. Informera din ndrmaste chef och samarbeta med

Sodra for att hantera situationen.
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Sddras fysiska och finansiella tillgangar och information om var verksamhet
ar avgorande for foretaget. Vi anvander tillgéngar och hanterar information
pa ett ansvarsfullt satt.
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Skydd av konfidentiell
information

Allinformation om Sédra och var
verksamhet, som inte ar offentlig, ar
i princip konfidentiell information.
Darfor far konfidentiell information
aldrig olovligen lamnas till nagon
obehorig, varken inom eller utanfor
Sodra. Konfidentiell information
kan vara bade muntlig och skriftlig
och i fysisk eller elektronisk form.
Skyldigheten att skydda Sodras
konfidentiella information géller
aven efter att en anstallning hos oss
har upphort.

Sodras tillgangar

@ Vad betyder detta for dig?

Utga ifran att all information om Sédra som inte ar offentlig réaknas som
konfidentiell information. Exempel pa konfidentiell information ar icke-
offentliggjord information om Sodras projekt, prissattning, marginaler,
rabatter, affarsstrategier, processer, marknadsandelar, kund- och
leverantorslistor, villkor, affarsmassiga 6vervaganden infér framtiden
och avtalsinformation.

Dela inte konfidentiell information pa internet eller i sociala medier.

Prata inte om eller hantera konfidentiell information pa platser dar den
riskerar att horas eller ldsas av obehdriga personer.

Hantera inte konfidentiell information eller kommunicera i
arbetsrelaterade frdgor med privat utrustning eller genom privat
e-postadress.

Lat inte konfidentiell information vara obevakad, till exempel genom
att lamna datorn olast nar du lamnar din plats.

Lamna endast ut konfidentiell information om det finns ett
affarsmassigt syfte som Sédra har godkant. Innan saddan information
ldmnas ut maste Sodra forst inga ett sekretessavtal med mottagaren
eller fa ett tydligt sekretessatagande fran mottagaren av den
konfidentiella informationen.

@ Vad betyder detta for dig?

Alla Sodras tillgangar, bade fysiska och finansiella, ar

centrala for var verksamhet och far bara anvandas i just
Sodras intressen. Sodras tillgangar ska inte anvandas

« Sattdiginioch folj Sodras riktlinjer for
resekostnader och andra utlagg i tjansten.

for privata andamal och ska skyddas mot stold, forlust
och skada. Vi har alla ansvar att vara omsorgsfulla med
Sodras tillgangar och att anvanda dem pa ett riktigt och
ansvarsfullt satt.

Informationssakerhet och skydd av
personuppgifter

Sodra ska folja alla tillampliga lagar och regler inom
personuppgifts- och informationssakerhetsomradet.
Insamling, behandling och lagring av personuppgifter
ska vara lamplig och lagenlig, och felaktig hantering av
personuppgifter ska alltid motverkas.

Var noggrann och arbeta aktivt for att forhindra
att Sodras tillgangar stjals, forloras eller skadas.
Rapportera omedelbart eventuell stold, forlust
eller skada pa Sodras tillgangar till din narmaste
chef eller annan ansvarig.

Anvéand inte Sodras tillgangar pa ett satt som kan
dventyra vart anseende eller pa annat satt skada
Sédra. Sodras tillgangar far aldrig anvandas for
olagliga, oetiska eller annars olampliga syften.

@ Vad betyder detta f6r dig?

Ta reda pa vad som géller innan du bestammer
dig for att samla in, behandla, lagra eller dela
personuppgifter med andra.

Arbeta aktivt for att férhindra att obehoriga
personer kommer i kontakt med personuppgifter
som Sodra behandlar.

Sattdiginioch folj Sédras personuppgifts- och
informationssakerhetspolicyer.
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Sddra arbetar for att minska miljo- och klimatpaverkan, for cirkulara floden
och for en rikare biologisk mangfald. Vi verkar for att vara medlemmars
skogsbruk ska bedrivas pa ett aktivt och hallbart satt.
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Milj6, klimat och cirkuléra fiden @ Vad betyder detta for dig?

Sodra ska i egen verksamhet, i vardekedjan och vid

utveckling av nya produkter forebygga och minska . satt dig noggrant in i och folj géllande rutiner,
miljo- och klimatpaverkan. Vi stravar ocksa efter resurs- information och instruktioner for hansyn till

och energieffektiva och cirkuldra fléden, bade genom miljo, biologisk mangfald, minskad energiatgang,

innovation och genom sténdiga férbattringar av var minskad klimatpaverkan och cirkulara fladen.
miljo- och klimatprestanda. Utslapp och andra stérningar

ska begrdnsas och vi stravar alltid efter att minimera
anvandningen av och utslapp till vatten samt att undvika
avfall och prioritera material- och energidtervinning. Vi
vill ocksd vara drivande for rikare biologisk mangfald som
skapar varde for generationer.

« Bidra till att standigt forbattra var milj6-, klimat-
och energiprestanda till exempel genom att
omprova arbetssatt och komma med nya idéer.
Detta galler bade i var egen verksamhet och i
hela var vardekedja.

« Anvand vatten, energi, material och andra

Den skogliga ravaran ar vardefull och vi verkar for resurser pa ett resurseffektivt sitt.

att effektivisera anvandningen ur material- och
energisynpunkt samt soka nya l6sningar fran skogen + Tillampa forsiktighetsprincipen vid anvandning
som bidrar till cirkuléra floden. | var egen verksamhet av kemikalier.

arbetar vi for att minska var klimatpdaverkan genom

effektivt resursnyttjande och utfasning av fossila branslen

i produktion och transporter. For att ytterligare minska

klimatpaverkan arbetar vi for att 6ka inbindningen av

koldioxid i vara medlemmars och egna skogar, genom

utvecklade skogsskotselmetoder och skogstradsforadling.

o Vad betyder
Hallbart skogsbruk @ i f6¥dig?

Sodra verkar for att medlemmarnas skogsbruk bedrivs pa ett aktivt, ansvarsfullt
och langsiktigt satt dar hansyn tas till naturvarden, sociala varden och

kulturvdrden. Hallbart skogsbruk handlar om att balansera olika perspektiv « Tadelav Sodras syn pa

- ersattning av fossila material genom produkter baserade pa skogsravara, skogsbruk och bidra aktivt
en starkt landsbygd, skogen som kolsdnka och biologisk mangfald. Vi arbetar i utvecklingsarbete nar

for en rikare biologisk mangfald genom aktiv naturvard, 6kad hansyn och nya tillfalle ges.

e rEmedalar « Fordigsom arbetar direkt

Vi anskaffar certifierad skogsravara eller, som ett minimum, sakerstaller med skogliga fragor och
att skogsravaran inte kommer fran illegala avverkningar, naturskogar som skogsbruk finns ytterligare
har avverkats i syfte att anvanda omradet for plantager eller icke skoglig riktlinjer och processer
markanvandning (med undantag fér om omvandlingen endast paverkar en for hallbart skogsbruk,
begrénsad del av brukningsenheten och inte skadar hdga naturvarden), omraden certifiering och sparbarhet.
dar urfolks rattigheter till skogen krankts, nyckelbiotoper (med undantag for Satt dig noggrant inioch
atgérder for att bevara eller forstarka naturvarden) eller genetiskt modifierade f6lj dessa.

trad.
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Sodra verkar for tillitsfulla och Iangsiktiga relationer med intressenter
genom en Oppen dialog. Vi deltar aktivt i samhallsfragor och ar
politiskt obundna.
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Samhallsengagemang och dialog med intressenter

Sédras verksamhet med vdra manga medlemmar utgar fran familjeskogsbruket
med stark lokal férankring och lokala relationer. | uppdraget fran medlemmarna
ingdr bland annat att Sodra aktivt ska delta i naringspolitiken. Vi engagerar oss
darfor i samhallsfragor, deltar i relevanta debatter och har en pagdende dialog
med de organisationer som verkar inom Sédras intresseomraden. Vi ar politiskt
obundna och oberoende.

Sodra verkar for att skapa och upprétthalla tillitsfulla och l[angsiktiga relationer
med narboende, myndigheter, foreningar, skolor, opinionsbildare, lokal media
och andra intressenter. Vi vill ha en [6pande och 6ppen dialog med relevanta
intressenter, bade lokalt och globalt, och kommunicerar 6ppet kring foretagets
hallbarhetsarbete.

Vad betyder
detta for dig?

+ SattdiginiSodras
standpunkterinom
relevanta omraden och
var 6ppen for dialog med
andra intressenter.

« Anvand inte din arbetstid
eller Sodras resurser for
nagon form av politiskt
arbete, som inte ar
overenskommet, eller
for att framja dina egna
politiska intressen.

+ Sattdiginipolicyer
och riktlinjer for
kommunikation och vem
som kan uttala sig & S6dras
vagnar.
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Nar och hur ska du rapportera?

Om du far kunskap om eller missténker att
uppférandekoden inte foljs ska du rapportera detta. |
forsta hand bor du vanda dig till din chef och beratta om
dinaiakttagelser. Om du inte ar bekvéam med att lyfta
fragan med din chef kan du vénda dig till annan ansvarig
person, HR-avdelning eller en facklig representant.

Om det du har fatt kdnnedom om ar ett missférhallande
av sadan karaktar att det finns ett allmanintresse av

att det kommer fram och utreds, eller om du inte &r
bekvdm med att rapportera enligt ovan, kan du ocksa
rapportera genom Sddras visselblasarfunktion. Exempel
pa sddana missforhallanden ar bedragerier, korruption
eller annan form av ekonomisk brottslighet, fara for hélsa
och sdkerhet eller allvarlig miljoskada. Rapportering via
visselblasarfunktionen kan géras anonymt. Pa Sédras
intranat finns information om visselblasarfunktionen och
uppgifter om hur man gér en anmalan. Sédra har anlitat en
extern aktdr som hanterar inkomna visselblasningar.

Hur hanteras en rapport av Sédra?

Om du rapporterar en faktisk eller misstankt dvertradelse
av uppférandekoden kommer Sédra att inleda en
utredning av den pastadda héndelsen for att sedan kunna
genomfdra lampliga atgarder. Utredningen kommer
hanteras konfidentiellt och genomf&ras av personer som
ar opartiska och oberoende och som inte pa nagot satt ar
inblandade i eller paverkas av de fragor som utreds.

Vi kommer aldrig acceptera att en person som rapporterar
misstankta 6vertradelser av denna uppférandekod
utsatts for nagon form av bestraffning for sin rapportering.
Detta galler oavsett om den rapporterade misstankta
Overtradelsen visar sig ha skett eller inte - sa lange

du rapporterar med goda avsikter och med en tro om

att det du rapporterar ar sant. Har du nagra fragor om

hur du rapporterar misstankta 6vertradelser avdenna
uppférandekod kan du héra av dig till din ndrmaste chef.
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SODRA

Detta ar Sodra

Sodra bildades 1938 ur idén om att vi ar starkare tillsammans.

| dag ar Sodra Sveriges storsta skogsagarférening med 52 000
familjeskogsbrukare som medlemmar. Tillsammans ager
medlemmarna i Sodra en vérldsledande industri som foradlar
skogsravaran till fornybara produkter inom massa, tra, byggsystem,
flytande bioprodukter och energi.

Med rétterna i skogen skapar vi framtiden.

Sdédra Skogsagarna
ekonomisk férening

ADRESS Skogsudden, 351 89 Vaxjo
TELEFON 0470-89000

E-POST info@sodra.com,
medlemsservice@sodra.com

HEMSIDA sodra.com
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