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Hallbarhetspolicy

1. Syfte

Sddra foradlar och fornyar skogsgardens varden. Vi bidrar till samhallet genom att skogs-
ravara fran medlemmarnas skogar blir till produkter som fasar ut och ersatter fossila resurser
och material. Syftet med denna hallbarhetspolicy ("Policyn”) ar att styra och vagleda Sédras
hallbarhetsarbete inom strategiskt viktiga omraden. Hallbarhet ingar som en naturlig del

i Sddras verksamhet och omfattar de tre dimensionerna av hallbarhet: ekonomisk, miljomassig
och social hallbarhet.

Denna policy har tagits fram av hallbarhetsfunktionen och granskats av koncernledningen.
Styrelsen ansvarar for att hallbarhetspolicyn ses éver arligen. Vid andringar ska Policyn beslutas
av styrelsen pa nytt.

2. Tillamplighet

Policyn galler for alla S6dras medarbetare (inklusive praktikanter och inhyrd personal) samt ska
vara kommunicerad till fértroendevalda inom Sédra. Policyn ar ett 6vergripande styrdokument
for Sodras hallbarhetsarbete. Sédras uppférandekod, dvriga policyer och styrdokument ger
ytterligare vagledning kring hur de olika omradena ska hanteras.

Om Sodras medarbetare eller fortroendevalda har fragor om Policyn ska de vanda sig till
hallbarhetsfunktionen.

3. Grunderna i hallbarhetsarbetet

Sodras hallbarhetsarbete utgar fran en arlig vasentlighetsanalys dar vi identifierar och
prioriterar Sédras mest vasentliga hallbarhetsfragor. Sddra ser I6pande éver och utmanar

mal och handlingsplaner fér att minska koncernens negativa paverkan inom vasentliga
hallbarhetsomraden samtidigt som vi stravar efter att forstarka var positiva paverkan och
bidrag till att malen i Agenda 2030 nas. Vi ar sedan 2020 anslutna till FN:s Global Compact
och var hallbarhetspolicy baseras pa FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna,
internationella arbetsorganisationens ILO:s karnkonventioner om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. Vi har fatt vara klimat-
mal validerade av Science Based Targets och rapporterar varje ar vara hallbarhetsresultat

i enlighet med Global Reporting Initiatives standarder (GRI).

Vi arbetar for att standigt forbattra verksamhetsledningssystemen for att uppna béattre
hallbarhetsprestanda. Vi sakerstaller att vi har tillgang till den information och de resurser som
kravs for att na beslutade mal inom hallbarhet. Sddra ska gora insatser utifran vad som ar
tekniskt mojligt, ekonomiskt rimligt, samt socialt och ekologiskt motiverat. Hallbarhetspolicyn
omfattar fyra avsnitt:

* Omsorg om manniskor i hela vardekedjan

» Ansvarsfulla affarer

» Hallbart brukande av skogen och jordens resurser
» Transparens och 6ppen dialog
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3.1 Omsorg manniskor i hela vardekedjan

Sddra satter alltid halsa och sakerhet forst. Vi arbetar ocksa for att stodja och framja
internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Inom Sdodra galler:

» Sakerheten forst. Vi utgar fran att varje olycka och all ohalsa kan forebyggas. Det innebar att
varje sekund ska praglas av trygghet, sakerhet och omtanke om varandra.

» Respekt for manskliga rattigheter. Vi verkar for goda arbetsvillkor i hela vardekedjan och
accepterar inte barnarbete, tvangsarbete och tar inte heller emot skogsravara fran omraden dar
urfolks rattigheter till skogen krankts.

* Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Vi verkar for mangfald, jamstalldhet och
inkludering och beméter varandra med respekt och omtanke.

3.2 Ansvarsfulla affarer

Sddra har nolltolerans mot korruption och stravar efter att konkurrera pa ett rattvist och arligt satt.
Vi arbetar for 6ppenhet och saklighet kring vara affarer. Inom Sédra galler:

» Skogsgardens Ionsamhet. Vi foradlar och férnyar skogsgardens varden for 6kad Idnsamhet.

* God affarsetik. Vi agerar i alla vara affarsrelationer affarsetiskt med utgangspunkt i Sédras
vardegrund. Det innebar bland annat att vi beddmer och beaktar hallbarhetsrisker vid affars-
beslut, genomfor férebyggande aktiviteter for att férhindra korruption och for dialog med vara
kunder och leverantérer kring hallbarhetsfragor.

3.3 Hallbart brukande av skogen och jordens resurser

Sddra arbetar for att minska miljo- och klimatpaverkan, for cirkulara fléden och for en rikare
biologisk mangfald. Vi verkar for att skogsbruk ska bedrivas pa ett aktivt och hallbart satt. Inom
Sddra galler:

» Hallbart brukande av skogen. Vi verkar for att skogsbruk ska bedrivas pa ett aktivt och hallbart
satt for att sakerstalla klimatanpassade skogar med en hdg tillvaxt och en rikare biologisk
mangfald. Vi anskaffar certifierad skogsravara eller, som ett minimum, kontrollerar och
sakerstaller att skogsravaran inte kommer fran illegala avverkningar eller i strid med
oacceptabla kallor enligt PEFC- eller FSC®-kriterier.

» Minskad klimatpaverkan. Vi arbetar for att fasa ut anvandningen av fossila resurser i egen
verksamhet och genom vara produkter bidrar vi aven till att minska samhallets fossilberoende.

« Effektiv resurs- och energianvandning. Vi gor det bade genom innovation och genom standiga
forbattringar av var miljé-, energi- och klimatprestanda.

» Hallbar produktutveckling. Vi arbetar for att utveckla nya Iésningar fran skogen med lagt
klimatavtryck som hjalper vara kunder, leverantérer och partners att na sina hallbarhetsmal.

» Framjandet av skogens sociala varden. Vi skapar arbetstillfallen pa landsbygden samt varnar
och utvecklar skogens 6vriga varden.

» Forsiktighetsprincipen. | egen verksamhet, i vardekedjan och vid utveckling av nya produkter
ska vi utga fran forsiktighetsprincipen och férebygga och motverka miljé- och klimatpaverkan.

3.4 Transparens och 6ppen dialog

Sddra verkar for tillitsfulla och langsiktiga relationer med intressenter genom en 6ppen dialog.
Vi deltar aktivt i samhallsfragor och &r politiskt obundna. Inom Sdédra géaller:

» Transparens i hallbarhetsarbetet. Hallbarhetspolicyn ska vara dokumenterad och
kommunicerad till samtliga anstallda och till intressenter. Vi redovisar arligen vara
hallbarhetsresultat i enlighet med GRI.

» Dialog med intressenter. Vi samarbetar och for dialog med vara kunder, leverantérer och
andra intressenter, bade lokalt och globalt, for att utveckla vara metoder, géra relevanta
prioriteringar och forbattra vara hallbarhetsresultat. Missférhallanden kan rapporteras till
Sddras visselblasarfunktion med mojlighet att vara anonym.
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4. Ledningens atagande

Sddras ledning forvantas visa sitt atagande for denna Policy genom att delegera ansvar och
mandat till lAmpliga roller, I6pande f6lja upp och utvardera Sodras hallbarhetsarbete och genom
att tillhandahalla de resurser till verksamheten som ar nédvandiga for att sékerstalla efterlevnad.

5. Relaterade dokument

» Hallbarhetsdirektiv

» Medarbetarpolicy

» Halsa och sdkerhetspolicy

» Affarsetiska policy

* Miljohansyn Sddra Skog — strategisk inriktning
» Uppférandekod

* Leverantdrskod

Narmare vagledning avseende ovanstaende dokument finns i direktiv, riktlinjer och processer
samt i S0dras verksamhetsledningssystem.
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